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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y
0 benimdir, o benim

) P

y
ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglary, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, siiheda!
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vaafen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu
temel,sein en kymethaznendi. skbade dai, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn ofacakt. Bir g, istilal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting iigersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitnidistinmeyeceksin!
Bu imkan ve seraf, gok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil e ve cumhrietin kstedecek igmaniar,
hitin iinyada emsali gGrilmemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirer.Cebren v hile il aziz vatanin, bitn kalelerizapt
edlimis, bitin tersanelerne girmis, biin ordulan datimig
e memleketin her kosesi bifiligal ediimis olabilr. Bitiin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
ahifinde, ifdara sahip ofanlar galet ve dalalt v hatta
hiyanet ieinde bulunablirer Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfagtlerin, mistevleinsiyast emelleriyle tevhit edebilrer.
Mile, ke u zaruret cinde harap ve bitap dsmi olablirer

Ey T itkhalinin evia e, bu aval v sratignde
dahi, vazifon; Tk stkla ve cumhuriyetin kurtarmaki!
Mutag oldugun kudret, damarianindaki aslkanda, mevettur

ol




Sunus

“Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar. “

(Mustafa Kemal Atatiirk)

Hayatin icindeki her seyin hizla ilerledigi giiniimiizde duragan bir egitim sistemi diisiinmek elbette biiyiik bir yanls olur. Teknolojinin bas dondiiren
hizina ayak uydurabilmek, hayati tam on ikiden tutturabilmek i¢in uyanik olmali, muasir medeniyet seviyesinin yakalanmasi i¢in gayretle calismaya 6zen
gostermeliyiz. Yorulmak kelimesini liigatinden ¢ikarmuig bir okul olarak yolumuza ¢cagin gerektirdigi sekilde devam etmekteyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagini Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin ‘Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.’ sézii olusturur.
Bu soz yol gostericimiz olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye yiiziinii donen, ¢cagin tiim gerekSinimleriyle donanmus,
tarihinin verdigi essiz birikimle harmanlanms, orf ve adetlerine bagl bireyleri yetistirmeyi ve bu nedenle durmamayr amaglamistir.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yeryiiziiniin en dev eseri olan insani islemek Ogretmenlerin misyonudur. Bu misyon
dogrultusunda nice dev eserler birakmak iizere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulasmak i¢in hazirlanan stratejik planmimiz yol gostericimiz
olacaktir. Dev eserler vermek igin biiyiik planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri dogru belirlemek gerekir. Amacimiz hedeflerimiz igin en dogru ve kisa
yolu belirlemek olmustur.

Bu diisiinceler iginde, planmin hazirlanmasinda emegi gecen tiim oSretmenlerimize tesekkiir eder, Basmakcit Cok Programli Anadolu Lisesi olarak
Stratejik Planimizin kurumumuza basarilar getirmesini dilerim.

Halil TOKATCI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvam

Halil TOKATCI Okul Mudiirti

Giilbahar KOSE Ogretmen

Emin OZDOGAN Ogretmen

Hasan TUNA Okul Aile Birligi Bsk.
Mevliit ELMAS Okul Aile Bir. Yon. K. Uyesi

Tablo 1 Stratejik Plan Ust Kurul Tablosu

Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam

Omer Faruk YENIGUN Miidiir Yardimcist

Baris LACINEL Ogretmen

Derya AKGUL Ogretmen

Osman ULU Okul Aile Bir. Yon. K. Uyesi
Abdurrahman CANIVAR Okul Aile Bir. Yon. K. Uyesi

Tablo 2 Stratejik Plan Ekip Tablosu



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Glglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Basmakg1 Cok Programli Anadolu Lisesi ad1 altinda 1996 yilinda temeli atilan binanin yapimi 1997 yilinda tamamlanmus ve
24.09.1997 tarih ve 2643668 sayili yazi ile Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii onay1 ile Cok

Programli Lise olarak egitim - 6gretime acilmasi uygun bulunmustur.

2018 - 2019 Egitim Ogretim yili itibariyle okulumuzda 1 Mudiir (Cografya), 1 Mudiir Yardimeis: (Tiirk Dili ve Edebiyati)
gorev yapmakta olup idari kadro disinda 1 Matematik, 1 Tarih, 1 Felsefe, 1 Matematik, 1 Biyoloji, 2 Ttirk Dili ve Edebiyati, 4 Meslek

Programlari (2 Bilisim Teknolojileri, 2 Cocuk Gelisimi), 1 Almanca, 1 Ingilizce ve 1 Beden Egitimi 6gretmenimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda Anadolu Lisesi, Bilisim Teknolojileri ve Cocuk Gelisimi olmak tizere ti¢ program mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: AFYONKARAHISAR

Tlcesi: BASMAKCI

Adres: CAGLAYAN MAH. YESIL SK. NO: 87 IC KAPI NO: 1 BASMAKCI =~ Cografi

/ AFYONKARAHISAR https://m2-tc/Lvgi
Telefon 02724112002 Faks Numarasi: 02724112182
Numarast:
e- Posta Adresi: 378154@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /basmakcicpl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 378154 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 24.09.1997 Toplam Calisan Sayis1 22
Ogrenci Sayist: Kiz 56 Ogretmen Kadm 10

Sayis1
Erkek 46 Erkek 6
Toplam 102 Toplam 16

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 113
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 100
Tablo 3 Okul Kiinyesi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

113


mailto:378154@meb.k12.tr
http://basmakcicpl.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 6 12 18
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 10 13 23

Tablo 4 Calisan Bilgileri

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Okul Boltimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alan1 (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1
Tablo 5 Okul Boliimleri

12
576

53
48
8280
7449
831
102

Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Kitiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

+ + + +

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek
9-A 16 11 27 9-B 3 14
10-A 1 1 2 10-B 9 5
11-A 8 4 12 12-B 7 0
12-A 10 3 13 12-C 2 8

Tablo 6 Ogrenci Sayilari

Toplam
17

14

7

10

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 15 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 28 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps

Tablo 7 Teknolojik Kaynaklar

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 0 0
2017 0 1000

Tablo 8 Gelir Gider Miktarlar1

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo 9 Paydaslar

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

15



Ogrenci Anketi Sonuclari:

BASMAKCI COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“ |C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %

NO

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gérusebilirim. 3,79 75,76

2 Okul muddrt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,61 82,12

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2,71 54,24

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,06 71,23

5  Okulda kendimi givende hissediyorum. 3,61 82,12

6 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 2,95 59,09

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 3,08 61,52

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3,29 65,76

9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,36 67,27

10  Okulun igi ve digi temizdir. 2,86 57,23

11  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,61 52,12

12  Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve guvenlidir. 2,32 46,45

13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler dizenlenmektedir. 2,73 54,55

GENEL DEGERLENDIRME 3,07 73,50

Tablo 10 Ogrenci Memnuniyeti Anket Sonuglar
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

BASMAKCI COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI (2019-2023)

SIRA

LOCO\ICDU‘I-POOI\)I—‘CZ)

10
11

12
13

“ |C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI
GOSTERGELER

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir.
Kurumdaki tum duyurular ¢caliganlara zamaninda iletilir.

Her tarla 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Utzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME

Tablo 11 Ogretmen Anketi Sonuglar

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SONUC

4,83
4,83
4,38
2,79
2,43
1,79
1,62
4,79
2,54

4,79
4,36

2,71
4,29
3,87

SONUC %

88,57
88,57
84,69
55,71
48,57
35,71
32,31
87,71
50,77

85,71
84,14

54,29
85,71
77,42
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Veli Anketi Sonuclari:

“iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Ihtiyagc duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,57 83,43
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,29 65,71
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,00 60,00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,86 77,14
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydontemler 2,43 48,57
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kargi guvenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,29 85,71
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 3,43 68,57
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3,43 68,57
ediyorum.
9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiniyorum. 3,86 77,14
10  Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,43 68,57
11  Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,00 60,00
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,86 57,14
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler dizenlenmektedir. 2,57 51,43
GENEL DEGERLENDIRME 3,31 67,15

Tablo 12 Veli Anketi Sonuglar



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler * Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi
* Okulda isler durumda kiittiphane ve Bilisim Teknolojileri stnifinin olmasi
Calisanlar * Geng, istekli, kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretimkadrosunun
olmasi
* Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler * Velilerin ihtiyac duydugunda Okul yoneticilerine ve 6gretmenlere ulasabilmesi
Bina ve Yerleske * Sosyal ve sportif faaliyetler i¢in yeterli alanlarin bulunmasi
Donanim * Her sinifta akilli tahtaya ulasim imkaninin olmas:
*ADSL baglantisinin olmasi
Iletisim Stirecleri * Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi
Tablo 13 Giiclii Yonler
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Zayif Yonler

Ogrenciler

* Okuma aliskanliginin az olmasi

* Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

* Rehber 6gretmen olmamasi

* Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli bnem vermemesi
* Parcalanmus ailelerin varligi

* Tasimal1 6grencilerin kurs ve seminerlere katilamamasi

Veliler

* Velilerin egitim seviyesinin diistklugi

* Velilerin ekonomik durumunun diistik olmast
* Velilerin okul ile iletisiminin az olmas1

* Parcalanmus ailelerin olmasi

Bina ve Yerleske

* Okulun dis goriintisti (duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.

* Okul binasinin eski olmasi

Donanim * Okulun bina ici fiziki mekanlarmin yetersizligi
Biitce * Merkezi 6denekler disinda okulun herhangi bir ekonomik desteginin olmamasi
Tablo 14 Zayif Yonler
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik * Yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslarinin destegi
Ekonomik * {lcede yumurta tiretimi yapilan fabrikalarmn olmasi
Sosyolojik * Velilerin okulumuza yonelik olumlu bakis acis1
Teknolojik * Teknolojik ve bireysel gelisime agik 6gretmenlerin varlig
Ekolojik * Cevremizde giirtilti kirliliginin olmamasi

Tablo 15 Firsatlar

Tehditler
Ekonomik * Okulun maddi kaynak sikintis:
* Velilerin ekonomik seviyesinin diisiik olmasi
Sosyolojik * Sosyal-kiilttirel faaliyet imkanlarmin az olmasi

* Okuma aliskanliginin 6grenci ve velisinde yeterli diizeyde olmamas:
* Toplumun 6nyargili bakisi

* Parcalanmis ve/veya problemli ailelerin goklugu

* Tagimali egitim

Mevzuat-Yasal

* Smavla 6grenci alan okul statiistinde olunmamasi sebebiyle 6grenci potansiyelinin diistik
olmasi

Ekolojik

* Okul binasinin olasi bir deprem felaketine kars: direngsiz ve yrpranmis olmasi

Tablo 16 Tehditler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarmn planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani1 Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler I[stihdam  Edilebilirlik ~ ve Donanim
Yonlendirme

Hayat boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Gtivenligi,

Okul Gtivenligi

Tasima ve servis
Tablo 17 Gelisim ve Sorun Alanlar:
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Biittin bireylerin egitim ve 6gretime erisiminin saglanmasi.
Okul veli igbirliginin gelistirilmesi
Tasimal1 egitim

B~ W N R

Ortatgretime devamsizlik

5  Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alg:
Tablo 18 Egitim Ogretime Erisim

1  Bilimsel kiilttirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okulda her yil en az 3 sportif faaliyet diizenlenmek
Ogrencilerimize kitap okuma aligkanligini kazandirmak.
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilimi tesvik etmek
Okuma kilttr
Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler
Egitim ve 6gretim stireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
[s yer beceri egitimi ve staj uygulamalar1
Ogrencilerin sinav kaygist
10 Zararl aliskanliklar
Tablo 19 Egitim Ogretimde Kalite

O 0N NG = W
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Okulun biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklar:
Teknolojik alt yap1 eksikligi

W NP

Ic ve dis paydaslarla stirekli iletisim
4 Issaglig ve giivenligi
Tablo 20 Kurumsal Kapasite

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yetistirdigimiz 6grencilerimizin hayata bakis acilarini degistirebilmek, yaygin ve yanlis olan eski fikirleri yikip cagdas, gegmisi
ile gelecegini sentezleyip yeni fikirler {iretebilen ve durettigi fikirleri hayata gecirebilen bireyler yetistirebilmek, kendini
yenileyebilen, yeniliklerin pesinde kosan 6gretmen kadrosuyla; yetistirdigimiz 6grencilerle tilkemizin iyi yetismis insan gtictine
katki saglayabilmek icin variz.
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VIiZYONUMUZ

Her alanda model okul olup adindan s6z ettirebilen, 6grencilerimizi bilgi ve beceri bakimindan donanimli, ayn1 zamanda orf ve

adetlerine baglh bireyler olarak yetistirebilmek vizyonumuzdur.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Ahlakli Olmak
2) Adaletli Olmak
3) Insan Odakli Olmak
4) Cevreye ve Biittin Canlilarin Yasam Haklarma Duyarlilik
5) Hizli ve Nitelikli Hizmet Uretmek

6) Ulasilabilir Olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Ttum bireylere kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalar1 i¢in
ortam ve imkan saglamak ve 6grencilerin gelisimleri agisindan okul-veli is birliginin énemini ortaya cikararak, yapilan is

birligi sonucunda egitim 6gretim faaliyetlerinden etkin verim elde etmeyi saglanacaktr.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit blgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Performans Gostergeleri

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %35
yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %58
egitimine katilanlarmn orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %16
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Tablo 21 Performans Gostergeleri 1.1

Eylemler

2019
%37

%60

%15

%0

2020
%39

%62

%14

%0

2021
%41

%64

%12

%0

2022
%43

%66

%10

%0

2023
%45

%68

%8

%0

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okulda diizenlenen kurslara etkin katilim oram takip

edilecektir.
Tablo 22 Eylemler 1.1

Okul idaresi

Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogretmeni

Okul idaresi

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 May1s 2019-20 Eyliil 2023

Her ayin son haftasi

Her ayin son haftasi

Her ayin son haftasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

artirilacaktir. %25den %45¢ikartilacaktir.

Sportif faaliyetlere katilim orani %60 %65 %70 %75 %80 %85
artirilacaktir. %60 dan %85 ¢ikartilacaktir.

S s 219 a0 2w am 2
Kilttirel faaliyetlere katilim orani %60 %65 %70 %75 %80 %85

- Universite siavlarinda herhangi bir %25 %28 %33 %35 %40 %45
- artirilacaktir. %60 dan %85 ¢ikartilacaktir.

ytiksekogretim kurumuna yerlestirme orani
Tablo 23 Performans Gostergeleri 2.1

Eylemler

Universite sinavina yonelik deneme diizenlenecektir. Matematik, fen grubu ve Eylil 2019 -Agustos 2023
sozel brans dgretmenleri
Okul voleybol futbol takim calismalar artirilacaktir. Beden egitimi 6gretmenleri  Eylul 2019 -Agustos 2023

Okul ici ve dis1 kiiltiirel calismalarin sayis1 artirilacaktir. Biitiin Ogretmen ve Eylil 2019 -Agustos 2023
idareciler.
Tablo 24 Eylemler 2.1
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

L 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Siav kaygisini ortadan kaldirmak igin diizenlenen %15 %20 %22 %25 %28 %30
faaliyetlerin orani artirilacaktir. %15 ten %30

cikartilacaktir.

Universite sinavina hazirlik kurslarm orani %15 %17 %18 %20 %22 %25
artirtlacaktir. %15 ten %25 cikartilacaktir.

Sektor ihtiyaglarina uygun programlar - - - 1 1 2

hazirlanacaktir. 2023 kadar 2 program acilacaktir.
Tablo 25 Performans Gostergeleri 2.2

talepleri dogrultusunda ihtiyaca uygun programlarin
acilmasi saglanacaktir.
Tablo 26 Eylemler 2.2

Eylemler

- Sinav kaygisini ortadan kaldirmak i¢in 8grencilere egitim Rehber 6gretmenleri Eyliil 2019 - Agustos 2023
verilecektir.

- Universite sinavina hazirlik kurslarin diizenli devam Mgili miidiir yardimcist Eylil 2019 - Agustos 2023
etmesi saglanacaktir.

. Sektor, cografi etmenler ve okul-dgrenci-veli {iggeni Ilgili mtidiir yardimcist Eyliil 2020 - Agustos 2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Daha saglikl bir egitim ortami olusturmak amaciyla okulumuzun fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin daha nezih, ferah ve hijyenik bir ortamda ytirtitiilmesi amaciyla okulumuzda bakim ve tamirat
ihtiyac1 oncelikli olan smiflarin boyanmasi saglanacaktir. Bunu takip eden diger dénemlerde ekonomik imkanlar dogrultusunda

kademeli olarak bakim ve onarim ihtiyaci olan diger sinif, salon ve okul bahgesinin bakim, tamirat ve tadilat isleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Bakim yapilmis/yapilacak sinif ve/veya salon 1 2 2 2 2 2
say1st her yil artirilacaktir.

Okul bahgesinin yesillendirilmesi saglanacaktir. 580m? 630 m? 680 m?2 730m2 780 m? 830 m?2

Tablo 27 Performans Gostergeleri 3.1

Eylemler

- Okulun tamirat ve tadilat ihtiyact olan boltimleri Okul Mudiirligi Eyliil 2019 - Agustos 2023
ekonomik imkanlar da gozetilerek yenilenecektir.
Okul bahgesinin agag, cicek, ¢im dikim ve ekimi vb. Okul Mudurlugu Eyliil 2019 - Agustos 2023
yollarla daha yesil, nezih ve ferah bir goriiniime

kavusmasi saglanacaktir.
Tablo 28 Eylemler 3.2
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Stratejik Amac 4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1.

Okulun ve gevrenin ihtiyaclarina, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde, gorev
tanimlarina uygun bicimde istihdam edilen personelin yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin

uygulandig islevsel bir personel yonetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmenlerin yiiksek lisans yapmast icin 1 2 2 3 3
tesvik yapilacaktir.
Hizmet ici egitime katilan 6gretmenlere 2 2 3 4 5 5
tesvik yapilacaktir.
Hizmet ici egitime katilan personellere tesvik 3 3 5 7 10 13

edici yontemler uygulanacaktir.
Tablo 29 Performans Gostergeleri 4.1
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Eylemler

Hizmet ici egitim faaliyetleri, etkinliklere katilanlara Okul Midiirlugii Eyliil 2019-Agustos 2023
ders programi ve giris cikis saatleri dogrultusunda
planlama yapilacaktir.

okul olmasi ile ilgili calismalar yapilacaktir.
Kurum dis1 egitim olanaklar: gelistirilerek personelin bu Okul Mudiirliigii Eyliil 2019- Agustos 2023
egitimlere katilimi tesvik edilecektir.

Tablo 30 Eylemler 4.1

- Ogretmenler tarafindan okulumuzun tercih edilebilir bir Okul Mudiirligi Eyliil 2019 -Agustos 2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O PEANE R

Tablo 31 Kaynak/Maliyetlendirme

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurltgi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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